Ан – Грей ЕООД с ЕИК: 200191211 – гр. Бургас, ул. Съединение №18

З А П О В Е Д


№................../............

 

На основание изискванията на чл.14 ал.3 от Наредба №3 за инструктажите на работниците и служителите по безопасност, хигиена на труда и противопожарна 
охрана /обн. ДВ.бр.44 от 1996г./

ОПРЕДЕЛЯМ:

ПРИ ПРОВЕЖДАНЕ НА ИНСТРУКТАЖА НА РАБОТНОТО МЯСТО:

1. Работните места и длъжности, при които на работниците и служителите ще се провежда обучение по безопасни методи на работа, както и тематиката, продължителността на обучението, обучаващите лица и формата на изпита, съгласно Приложение №1

2. Работниците и служителите по приложението се допускат до самостоятелна работа само след проведен инструктаж за безопасни методи на работа.

3. В изпитните комисии да участват задължително прекия ръководител на обучавания и длъжностното лице определено да води инструктажите.

4. Редът и начина за провеждане на обучението и изпита и инструктажите на ново постъпили /преназначени/ работници и служители е съгласно вътрешните правила на фирмата - указания за провеждане на инструктажите.

            Провеждането на инструктажа и обучението не променя изискването за правоспособност, квалификационна група за персонала, работещ с електрически уредби и съоръжения, което произтича от “Правилника по безопасността на труда при експлоатация на електрическите уредби и съоръжения” ПБТЕЕУС - Д 01-008.

Отговорност за спазване на настоящата заповед носят преките ръководители и лицата, натоварени за нейното изпълнение. Контрола по изпълнението на заповедта възлагам на Организатора по БЗР /безопасност и здраве при работа/, който е управителят на фирмата.

 

Управител: .................

/…………………………./


